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ROZDZIAL 1
Podstawowe informacje o szkole

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak.
2. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. w ustroju szkolnym nie beda funkcjonowa¢ dotychczasowe
klasy gimnazjum.
3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Rutce-Tartak przy ulicy Szkolnej 12.
4. Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.
5. W Statucie rozumie si¢ okreslenie:
— ,,Szkota”— jako Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rutce — Tartak;
,Dyrektor Szkoty” — jako Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w
Rutce — Tartak;
— ,,Rada Pedagogiczna” — jako Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Rutce - Tartak;
— ,,Rada Rodzicow” Rada Rodzicéw Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w
Rutce — Tartak.
6. Szkota Podstawowa prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego szesciolatkow.
7. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
8. Szkota posiada wlasng pieczec i stempel:
a) pieczecie urzgdowe okragte duza i mata dla szkoly podstawowej zawiera nazwe
»Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak”,
stempel prostokatny dla szkoty podstawowej z adresem 1 numerem telefonu.
9. Szkota Podstawowa wraz z oddziatami przedszkolnymi 3-5 latkéw jest placowka
o$wiatowo — wychowawcza o charakterze publicznym, ksztalcacym w cyklu o§mioletnim.
10. Organem prowadzacym Szkole¢ Podstawowa w Rutce — Tartak jest Gmina
Rutka — Tartak.
11. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty z siedziba
w Biatymstoku ul. Rynek Kosciuszki 9, 15 - 950 Biatystok.
12. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.
13. Swiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowej upowaznia absolwentow do

kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych.



14. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoly organizuje nauczanie indywidualne

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom pelen rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny

W zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach posza-

nowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,

a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,

Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjete] przez

Zgromadzenie Ogo6lne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

2. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:

a)

b)

c)

przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki,

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow;

ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

3. Zadania Szkoty:

a)

b)

d)

Ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatlos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw. Wypetnianie tego zadania nalezy do
obowigzkow kazdego nauczyciela.

Przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczefstwie informacyjnym. Nauczyciele
powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.
Wychowywanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow — edukacja
medialna.

Ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz

umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu — edukacja prozdrowotna.



e)

9)

Wychowywanie uczniow do dbatosci o harmonijny rozwdj fizyczny poprzez
wykorzystywania obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajeé
pozalekcyjnych.

Ksztaltowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej, postawa
obywatelska, postawa poszanowania tradycji 1 kultury wilasnego narodu, a takze
postawa poszanowania dla innych kultur 1 tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie
kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

Podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci. Uczniom z
niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa

uczenia sie.

Szkota umozliwia:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

realizacj¢ obowigzku szkolnego dla uczniow mieszkajacych w jej obwodzie oraz kon-
troluje jego spetnianie,

zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie umozliwiajacym kontynu-
owanie nauki w szkotach ponadpodstawowych

dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentéw dalszego kierunku ksztalcenia,
rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie réznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznos$ci (przyczy-
nowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych),

rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego oraz osobistych zain-
teresowan,

rozwo0] zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych —
poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajg¢ sportowych i
innych form zaj¢¢ pozalekcyjnych,

udzial w zajeciach wyrdwnawczych i reedukacyjnych w celu wyré6wnania brakoéw
U uczniéw majacych trudnosci w nauce,

poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej i europejskiej, podtrzymanie
poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka

polskiego oraz wtasnej historii 1 kultury,
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)

K)

efektywne wspotdziatanie w zespole 1 pracy w grupie, budowanie wigzi
mig¢dzyludzkich,

ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob
przygotowa¢ mtodziez do pracy w warunkach wspoélczesnego $wiata,

nauke religii lub etyki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;,
uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci,

wynajem hali sportowej, sal lekcyjnych dla 0so6b z zewnatrz, pracownikoéw szkoty oraz

mtodziezy.

Szkota realizuje:

3)
b)

c)

d)

podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych zatwierdzone przez MEN,
szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora Szkoty

wewnatrzszkolny system oceniania (WSO) — uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng —
zawarty w niniejszym statucie,

szkolny program wychowawczo —profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym. Szkolny program wychowawczo -

profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

1. Realizacja zadan dydaktycznych

1.

Program wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogodlnego dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor Szkoty, na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez
innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorOw) wraz
z dokonanymi zmianami.

Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz program
nauczania ogolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwos$ci uczniéw, dla
ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdéw, ktore beda

obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.



5. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Whiosek do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy moze ztozyc¢:

a) uczen, za zgodg rodzicow (prawnych opickunoéw),

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

c) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicow zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

6. W szkole organizuje si¢ nauke religii.

7. Dla uczniéw nie uczgszczajacych na nauke religii organizuje si¢ w szkole nauke etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami lub tez uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na wniosek
rodzica.

8. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

9. W Szkole organizuje si¢ zajgcia wychowania do zycia w rodzinie. Uczen nie bierze
udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi

szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

2. Realizacja zadan wychowawczych

1.

Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni majg obowiazek realizowaé program
profilaktyczno - wychowawczy obowiazujacy w szkole.

Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajeé
pozalekcyjnych.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegdotowe zagadnienia planu
wychowawcy klasowego, spojnego z zapisami szkolnego programu profilaktyczno —
wychowawczego.

W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek S$cisle wspolpracowaé

Z rodzicami ucznidw, w szczego6lnosci tych, ktorzy majg trudnosci w nauce.

6. Rozwdj kompetencji uczniow szkota wspiera poprzez umozliwienie dziatalnosci w

zakresie inicjatyw mediacyjnych, w obszarze ,,mediacji réwiesniczych”. Szkota



prowadzi Klub Mediatorow Rowiesniczych, ktorego opiekunami sg: psycholog i

pedagog szkolny.

6a. Mediacja jest podstawowa forma rozwigzywania konfliktéw i ma pierwszenstwo
przed innymi sposobami dziatania w konflikcie. Podstawg oceny 1 wyboru mediacji jest
dobro dziecka. Mediacje sg dobrowolne i sg przeprowadzane zgodnie z Regulaminem
Mediacji Rowiesniczych informujacym o istocie, zasadach i przebiegu mediacji, a takze
precyzujacym praktyke stosowania mediacji, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna
i zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

6b. Mediatorzy po zakonczeniu mediacji sporzadzaja 1 dorg¢czaja stronom oraz
wychowawcom kierujagcym uczniéw na mediacje rowiesnicze - protokot. Porozumienia
zawierane przed mediatorami korzystajg z waloru swobody zawierania ugdd, jednak nie
mogg sta¢ w sprzeczno$ci z prawem, s3 zrozumiate 1 nie naruszaja zasad wspolzycia
spotecznego. W przypadku naruszenia waznego interesu spotecznego lub dobra dziecka
wychowawca ma prawo weryfikowaé zawarte przed mediatorami ugody i kontrolowaé

ich skutki prawne.

3. Realizacja zadan opiekunczych i zdrowotnych

1. Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa.

2. Szkota wspoélpracuje z Poradniga Psychologiczno — Pedagogiczng w Suwatkach

w

zakresie udzielania pomocy uczniom.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz poza terenem szkoty, z

uwzglednieniem ponizszych ustalen:

a)

b)

Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajec.

Wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu
wycieczek szkolnych, zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpie-
czenstwo uczniOw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.



d) Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajgé
(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zaj¢ciach wedlug corocznie ustalanego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu.

e) Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed
I po kazdej swojej lekcji.

f) Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
Innego nauczyciela.

g) Zanicobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel go zastepujacy.

h) Za sprzet i wartoSciowe przedmioty przynoszone przez ucznia z wlasnej inicjatywy

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. W szkole organizowana jest §wietlica dla uczniow oczekujacych na odjazdy.

W szkole nie ma gabinetu medycyny szkolnej. Obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika

szkoty jest zglaszanie probleméw zdrowotnych ucznidéw do nauczyciela.

5.

10.

W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza udzielanej poza obiektem Szkotly
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych
dziecka. Pierwszej pomocy uczniom szkoty udzielaja nauczyciele i wychowawcy oraz inni
pracownicy, wzywajac w trudnych przypadkach wykwalifikowang stuzbe zdrowia
1 zawiadamiajgc rodzicOw ucznidow.

Wskazane jest, aby rodzice zglaszali wychowawcy klasy problemy zdrowotne dziecka,
ktore moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
1 wzroku) w nagtych sytuacjach.

Uczniom z rodzin dysfunkcyjnych i1 znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
Dyrektor szkoty wraz z Rada Rodzicow - na wniosek zainteresowanych rodzicow lub
ucznidéw - organizuja dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z optat, rownoczes$nie
czynigc starania o pozyskanie dodatkowych §rodkéw na t¢ dziatalnos¢.

Realizuje programy o charakterze profilaktycznym przyjete na dany rok szkolny ujete
w planie pracy szkoty.

Dyrektor szkoty organizuje punkt wydawania positkdw na okres zgodny z zawarta umowa

organu prowadzacego z dostawcag cateringu. Miejscem wydawania positkow bedzie
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swietlica nr 1 szkole podstawowej a w oddziatach przedszkolnych positki bedg spozywane

w salach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia.

Rozdzial 111

Organy szkoly oraz ich kompetencje, warunki wspoldzialania

Organami szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow,

d) Samorzady Uczniowskie.

W szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora. Funkcje ta powierza i odwoluje z

niej Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspotpracuje z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskimi.

Zasady dziatania i organizacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego zawarte sg w regulaminach tych organow.

Kompetencje Dyrektora Szkoty:

a) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty,

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

g) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegbdlnych,

h) wspoéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

1) odpowiada za wlasciwa organizacje egzaminow przeprowadzanych w szkole,
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)

K)

n)

0)

p)

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i

samorzadem uczniowskim,

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych, w wymiarze 8 dni,

moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, zgodnie z

odrebnymi przepisami,

ustala stanowiska pracy w ksiegowosci na: gtoéwny ksiegowy, p.o. gldwnego
ksiggowego, pomoc administracyjna, pomoc biurowa, asystent.
ustala stawki za wynajecie hali sportowej, klas lekcyjnych oraz karnetéw na sitownig.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

uchwalanie statutu szkoty 1 podejmowanie uchwaty w sprawie dokonania w nim
Zzmian,

wystepowania do organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o odwolanie z
funkcji dyrektora lub do Dyrektora Szkoly o odwotanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej,

zatwierdzanie skladu pocztu sztandarowego szkoty,
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h) moze wystgpowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter
wigzacy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) kandydatow na stanowisko dyrektora, wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze na
podstawie odrgbnych przepiséw,

f) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z

przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Kompetencje Rady Rodzicow:

Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicow, w ktorej sktad wchodzi po

jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach podczas

zebrania rodzicdw uczniéw danego oddziatu.

a) uchwalanie i dokonywanie zmian w swoim regulaminie dziatalnosci Rady Rodzicow,

b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet zgodnie
z zasadami, zawartymi w regulaminie dziatalno$ci Rady Rodzicow,

¢) uchwalanie szkolnego programu profilaktyczno —~wychowawczego oraz projektu ich
zmian w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

d) wystepowanie do organu prowadzgcego szkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

13


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2010&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2010&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2010&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-11-2010&qplikid=1#P1A6

10.

11.

f)
9)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

ustalonych przez dyrektora szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

Samorzady Uczniowskie przedstawiaja wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi Szkoty we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci w sprawach

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescia, celami
I stawianymi wymaganiami;,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi szkoly
w porozumieniu z jej Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu,

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

ustalonych przez dyrektora szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady wspoéldziatania organow szkoty:

a)

b)

d)

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagaja-

cych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
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e) Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Kalendarz roku szkolnego przygotowywany przez Dyrektora Szkoty powinien by¢ podany
uczniom i rodzicom przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych w nowym roku szkolnym
I powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢, terminy przerw w nauce,
terminy ustalania stopni i ocen, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Szkoly zgodnie z odrgbnymi

przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw, ktérzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez
Dyrektora Szkoly zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym (klasa ,,0””) trwa 60 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1I1 szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ oraz uzgadniajagc terminy zaje¢ ruchowych uczniow

z innymi nauczycielami uczacymi w tym samym czasie.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Do szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

O przyjeciu ucznidow z poza obwodu Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.

Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzedu Gminy
w Rutce — Tartak.

Listy oddziatow przedszkolnych (klas ,,0”) 1 klas I Szkoty Podstawowej tworzy Dyrektor
Szkoty, biorgc pod uwage:

a) miejsce zamieszkania ucznidw - aby nie rozprasza¢ grupy dzieci mieszkajacych w
poblizu do r6znych oddziatow,
b) réwna liczbe uczniow w kazdym z oddziatow.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunéw), przyjmuje do oddziatu przedszkolnego dziecko spoza obwodu uwzgledniajac:
a) mozliwosci lokalowe szkoty,

b) dopuszczalng liczbe dzieci w oddziatach (25),

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw), przyjmuje do Szkoty Podstawowej ucznia spoza obwodu uwzgledniajac:
a) mozliwosci lokalowe szkoty;

b) osiagnigcia w nauce i zachowaniu.

Ze wzgledu na warunki lokalowe szkoly dopuszcza si¢ mozliwosé - po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego szkote - podziatu istniejacych juz oddziatow na oddzialy mniej
liczne oraz taczenia tych oddziatow w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkdéw
nauki.

W tworzeniu nowych oddziatow powinni uczestniczy¢ wychowawcy zardéwno oddziatéw
dzielonych jak 1 powstajacych.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty
o przeniesienie dziecka do oddziatu réwnolegtego. Ucznia do nowego oddziatu przenosi
Dyrektor szkoty.

O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatow decyduje Dyrektor Szkoty biorac pod
uwagg:

a) mozliwosci kadrowe szkoty,
b) mozliwos$ci organizacyjne nauki w szkole.

Dyrektor szkoty obowigzkowo dokonuje podzialu na grupy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych

przepisow.
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23.

Samorzad Uczniowski moze w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

b) SU wytania rad¢ wolontariatu.

c) Strukture rady i kompetencje opisuje regulamin SU.

d) Rada wolontariatu

24.

a) diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym,
b) opiniuje oferty dziatan wolontariackich,

¢) decyduje o konkretnych dziataniach do realizacji.

W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariacki majacy swego opiekuna i wlasny regulamin.

25. W czasie trwania lekcji drzwi szkoty nie sa zamykane na klucz. Osoby wchodzace ma prawo

26.

27.

28.

29.

30.

skontrolowa¢ (zapyta¢ o cel wizyty) kazdy pracownik obstugi i pracownik pedagogiczny.

W oddziatach przedszkolnych drzwi sa zamknigte. Przy drzwiach jest dzwonek.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ na obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.
Nauczyciel wychowania fizycznego osobiScie przyprowadza ucznidw z czesci
dydaktycznych Szkoty i odprowadza ich po zaj¢ciach. Uczniom nie wolno indywidualnie
udawac si¢ na obiekty sportowe.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikoéw obshlugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw mig¢dzylekcyjnych
I pelnienia dyzurow okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
Dla ucznidéw, ktoérzy musza przebywaé w szkole po zajeciach lekcyjnych ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje $wietlicg. Szkota w ramach mozliwosci
zapewnia pomieszczenia do zaje¢ Swietlicowych. W $§wietlicy prowadzone s3 zajegcia
w grupach wychowawczych.

Uczniowie konczacy nauke w Szkole oraz zmieniajacy szkote obowigzani sg rozliczyc¢ sie
ze zobowigzan wobec szkoty najpdzniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty. Wycieczki
szkolne, imprezy organizowane s3 zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie

wycieczek 1 imprez zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.
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31.

32.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdéd rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkot — bezptatnie;

b) rodzice i inne 0soby - po okazaniu dowodu tozsamosci.

33. Bibliotekg kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.

42.

Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu.
Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty, przy czym dziatalno$¢ biblioteki moze
by¢ wspierana finansowo przez rad¢ rodzicow 1 innych ofiarodawcow.
Biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
zgodnie z organizacja roku szkolnego.
Nauczyciele i wychowawcy:

a) Wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania czytelnictwa

1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) Wspodhuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,
C) Znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgltaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w zakresie selekcji zbiorow;
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
Zakres obowigzkow pracownikéw administracji 1 obstugi okresla Dyrektor Szkoty
W przydziatach czynnosci.
Szkota dokumentuje przebieg nauczania w dzienniku elektronicznym.
Kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostegpu.
Rodzice ucznia majg obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na
ktora wyrazili zgodg, w ciagu dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie
wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie:
daty nieobecnos$ci oraz jej przyczyne. Usprawiedliwienia moga by¢ réwniez w formie
rozmowy bezposrednie;.
Rozdzial V

Ceremonial szkolny
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1. Poczet Sztandarowy Szkoty obecny jest na wszystkich akademiach szkolnych
0 charakterze patriotycznym oraz podczas obchodoéw Dnia Szkoty przypadajacych okoto
15 maja kazdego roku.

2. Wszystkich uczniéw obecnych na uroczystosci, w ktoérej bierze udziat Poczet Sztandarowy
obowigzuje stroj galowy.(Zgodnie z procedurg dotyczaca stroju)

3. Sztandarem w naszej szkole opiekuja si¢ trzyosobowe Poczty Sztandarowe (glowny

z klasy VIII i rezerwowy z klasy VIII lub VII ) wybrane przez Rade Pedagogiczng na
posiedzeniu klasyfikacyjnym koncoworocznym.

4. Przy wyborze uczniow do Pocztu Sztandarowego bierze si¢ pod uwagg: reprezentacyjnos¢
ucznia, koordynacje ruchowa, $rednig ocen w momencie dokonywania wyboru ( nie nizsza
niz 4,0) i ocen¢ z zachowania (ocena nizsza niz dobra wyklucza kandydata) .

5. Strdj - ucznidbw w Poczcie Sztandarowym obowigzuje strdj galowy oraz insygnia :
- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze i biate rgkawiczki.

6. Insygnia przechowywane sg u opiekuna Pocztu Sztandarowego — powolanego przez
dyrektora nauczyciela, ktory zajmuje si¢ calo$cig spraw organizacyjnych dotyczacych
pocztu. Zalicza si¢ do nich: biate rekawiczki i bialo-czerwone szarfy.

7. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci :

Komendy wydawane sg przez dowodcg Pocztu Sztandarowego, ktory zajmuje pozycje po
prawej stronie pocztu:
,, Bacznosc¢”
., Poczet Sztandarowy wprowadzi¢”
Spotecznos¢ szkolna przyjmuje postawe ,,na bacznos¢”.
Komendy wydawane przez dowodceg pocztu, znajdujacego si¢ po prawej stronie sztandaru
»Poczet bacznos¢”, ,,Za mna masz”
Prowadzgcy uroczystosc¢: ,,Do hymnu ”
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.
,,Po hymnie”
Spoteczno$¢ przyjmuje postawe ,,spocznij”.

Na zakonczenie czg¢éci oficjalnej uroczystosci dowodca podaje komendg:

,,Bacznos¢”

,,Poczet Sztandarowy wyprowadzi¢”

8. Rota slubowania ucznidéw klasy pierwszej:

19



(do slubowania uczniowie podnoszg dwa palce: wskazujacy i1 serdeczny prawej reki, wybrani
reprezentanci stajg po obu stronach sztandaru z dwoma palcami prawej reki skierowanej pod
kontem prostym w kierunku sztandaru)
My uczniowie klasy I slubujemy uroczyscie:
By¢ dobrym Polakiem,
Dbacé o dobre imie swojej klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole jak kochac Ojczyzne,
Jak dla niej pracowad, kiedy urosne.
Bede sie starac by¢ dobrym uczniem,

Swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom

9. Rota $lubowania absolwentow.
(do $lubowanie uczniowie podnosza dwa palce : wskazujacy i serdeczny prawej reki,
wybrani reprezentanci staja po obu stronach sztandaru z dwoma palcami prawej reki

skierowanej pod kontem prostym w kierunku sztandaru)

My absolwenci Szkoty Podstawowej Imienia Henryka Sienkiewicza w Rutce Tartak
Tobie szkoto slubujemy:

-Wiernie strzec twojego honoru

-Dalszq pracg i nauka rozstawiaé¢ Twoje imig

-Z godnoscig nosic zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej w Rutce Tartak
-Zdobytq wiedzeg, umiejetnosci i sprawnosci najlepiej wykorzysta¢ w swoim zyciu

-Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie oraz czynnie uczestniczy¢ w zyciu naszego kraju

10. Ceremonial przekazywania Pocztu Sztandarowego.
Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego
w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty. Poczet Sztandarowy przyjmuje pozycj¢ na
baczno$¢, woéwczas podchodzi nowy sktad pocztu.
Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorgzy Pocztu Sztandarowego , ktéry mowi:
Przekazujemy wam Sztandar , opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole.
Nowy chorazy Pocztu Sztandarowego odpowiada:
Przyjmujemy od was ten Sztandar. Obiecujemy dbac o niego , sumiennie wypetniac¢ swoje

obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami naszej szkoty.
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Po tych stowach chorazy salutuje sztandarem, po czym nast¢puje przekazanie go, a nastgpnie

pozostatych oznak pocztu : rekawiczek i szarf. Po przekazaniu sztandaru stary sktad Pocztu

Sztandarowego dotacza do pozostatych w sali ucznidw.

Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W oddziatach przedszkolnych i szkole podstawowej realizowane jest doradztwo zawodowe

przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie

ucznidw w procesie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego s3a prowadzone przez pedagoga szkolnego przy

wspotpracy ze wszystkimi nauczycielami..

3. Do zadan doradcy zawodowego w naszej szkole nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

Przekazywanie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych dot. wyboru §ciezki
ksztalcenia; zapoznawanie ich z aktualng ofertg szkot.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i w razie
potrzeby ich rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
(charakterystyka poszczeg6lnych zawodow).

Prowadzenie indywidualnych zaje¢ wspierajacych uczniow w $wiadomym
planowaniu kariery z uwzglednieniem ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien.

Wspodlpraca z wychowawcami klas, w ktorych realizowane jest doradztwo zawodowe.
Wspotpraca z Mobilnym Centrum Doradztwa Zawodowego w Suwatkach.
Organizowanie w miar¢ mozliwosci spotkan z pracodawcami, zapraszanie na zajgcia
przedstawicieli poszczegdlnych zawoddw oraz przedstawicieli szkot.

Zapoznanie uczniow z elektronicznym systemem rekrutacji do szkot.

Rozdzial VII

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

1. Obowiazki nauczyciela zawarte sag w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
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2. Obowigzkiem nauczyciela jest:
a) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki wedlug jego najlepszej wiedzy
I woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty,
b)zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych i
innych,
c) doskonalenie swoich wiadomosci i umiej¢tnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego,
d)udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o roz-
poznanie ich potrzeb,
e) obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow,
f) rozwijanie i ukierunkowanie zdolnosci i zainteresowan uczniow oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy,
g)efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,
h)dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia szkolne,
i) poinformowanie ucznia o przewidywanych klasyfikacyjnych stopniach §rodrocznych
i rocznych zgodnie z zapisami zawartymi w szkolnym systemie oceniania,
J) prowadzenie dokumentacji w dzienniku elektronicznym i lekcyjnym.
k) zapoznanie ucznidow z Przedmiotowym Systemem Oceniania i zapis tego faktu w
dzienniku elektronicznym.
1) wspolpraca z wychowawcami klas
}) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i1 zarzadzen Dyrektora Szkoty
m) zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz nie ujawnianie spraw, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
3. Zadania i obowiazki wychowawcy klasy zawarte sa w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego. Wychowawca:
a) realizuje zadania zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.
b) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze;
C) wspolpracuje z rodzicami i Klasowa Radg Rodzicow informujac ich o wynikach oraz
problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania, a takze wlacza rodzicow w sprawy
programowe i organizacyjne klasy;

d) zapoznaje rodzicow i uczniow z prawem wewnatrzszkolnym (regulaminy)
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9)
h)

)
k)

n)

organizuje w porozumieniu z dyrektorem zycie spoleczne klasy, jest organizatorem
wycieczek, wyjs¢ do Kina, teatru, muzeum i innych instytucji kultury;

dokonuje wpisu do dziennika danych osobowych ucznia, dokumentuje dzialania
wychowawcze 1 wspolprace z rodzicami,

stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (frekwencja, tematy lekcji)
ocenia zachowanie uczniéw,

wypetia dokumentacje¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw (arkusz
ocen, $wiadectwa, motywacje ocen nagannych zachowania),

opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby instytucji zewn¢trznych;

nadzoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego swoich wychowankows;

dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania
w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,
ujawnionych natlogéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm, bulimia i inne)
wspotdziala z instytucjami pracujacymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami,
pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadami
rodzinnymi, dyrektorem szkoty,

realizuje biezace zalecenia dyrektora lub wicedyrektora dotyczace funkcjonowania

spotecznosci szkolne;j.

0) zapoznaje uczniOw z przepisami bhp 1 ppoz.

9)
h)

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

udostepnianie zbioréw (w tym korzystanie z czytelni),

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ (np. informowanie o stanie
czytelnictwa, wizualng propagandg ksiazek, rozmowy z czytelnikami),

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
(np. udzielanie informacji, inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego, itp.),
gromadzenie, ewidencj¢ 1 opracowywanie zbiorow,

selekcje 1 konserwacje zbiorow,

organizacj¢ warsztatu pracy,

organizacj¢ udostepniania zbiordw,

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna,
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)
k)

5.
a)

wspolprace z Bibliotekg Gminng i Gminnym Osrodkiem Kultury w Rutce — Tartak,

inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Zadania psychologa

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania

problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci i

9)

mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $§rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) Zadania pedagoga:

a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
— gromadzenie 1 porzadkowanie opinii wg przynaleznosci do klasy
— sporzadzanie wykazdw uczniéw kierowanych do réznych form pomocy
b) wspotpraca z innymi instytucjami (Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;,

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng).
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¢) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, praca w zespotach nauczycielskich.
d) rozpoznawanie probleméw wychowawczych uczniow oraz ich sytuacji w zakresie
potrzeb wyréwnywania brakow wiadomosci szkolnych.
e) analizowanie i szukanie przyczyn probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych |
w zakresie potrzeb uczniow.

— rozmowy i zaj¢cia indywidualne z uczniami

rozmowy z rodzicami

— kierowanie uczniow na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

f) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z trudnoSciami
wychowawczymi.

— ustalanie form realizacji zalecen PPP wobec uczniéw z wychowawcami, nauczycielami

i rodzicami

— kierowanie uczniéw na zajecia specjalistyczne

g) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu profilaktyki zdrowotnej , przeciwdziatania uzaleznieniom,
agresji (pogadanki, prezentacje multimedialne, gazetki tematyczne, konkursy o tematyce
profilaktycznej).

7) Zadania logopedy:
a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
b) prowadzenie indywidualnych zajec¢ logopedycznych;
c) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;
d) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;
e) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;
) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;
g) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
h) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —

kompensacyjne;
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1) organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla rodzicow uczniow klas ,,0” dotyczacych

rozwoju mowy;

J) prowadzenie dokumentacji pracy.

8) Szkota zatrudnia nauczyciela wspomagajacego w klasie, do ktorej uczegszcza uczen

z niepelnosprawnosciag ruchowa lub wg wskazan Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.

9) Zadania zwigzane z zapewnianiem bezpieczenstwa ucznidow w czasie zajeé

organizowanych przez szkote sa zawarte w odrebnych regulaminach.

Rozdzial VIII

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
oraz trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw

1ich rodzicow (prawnych opiekunow);

b) ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia;

c) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
d) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

e) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

f) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom )

informacji o postgpach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

3.Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

26



poziomu i1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslone;j

w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

4.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) obowiazki, o ktorych mowa w pkt. 1-3, nauczyciele 1 wychowawcy klas wykonujag w
stosunku do uczniéw podczas zaje¢ dydaktycznych, a w stosunku do rodzicoOw na spotkaniu w

miesigcu wrzesniu;

6. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych uczniow. W trakcie konsultacji 1 spotkan z rodzicami
nauczyciele sa zobowiazani informowa¢ rodzicow o sposobach dostosowania wymagan
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice/prawni opiekunowie
ucznia uzyskuja podczas wywiadowek. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia
1 braku kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na
rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo

odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
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8. W trakcie konsultacji i spotkan rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciele udost¢pniajg
rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania. Uczniowie otrzymuja do wgladu na lekcji sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia na
zajeciach danego przedmiotu.

9.0ceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

10.Oceny ustalaja:

a) z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

b) z zachowania — wychowawca klasy ( zgodnie z obowigzujagcymi kryteriami )

11. Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zada¢ od nauczyciela

uzasadnienia oceny biezacej, srédrocznej lub roczne;.

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

1. Oceny biezace, srédroczne i roczne ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ za pomocg stopni

w skali:

ocena skrot literowy oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

b) przy wystawianiu ocen czastkowych, srodrocznych i koncowo rocznych nie dopuszcza si¢
stosowania znakow ,,+’1,,-
¢) nauczyciel moze stosowa¢ dodatkowe znaki :
e kropka (zgloszenie nieprzygotowania, negatywna postawa na lekcji wyrazona
niewykonaniem polecen , przeszkadzaniem innym lub lekcewazeniem pracy w grupie)

e 1/- (negatywna poprawa oceny niedostatecznej)

2.Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia nastepuje wedlug nizej podanych

wymagan i1 kryteriow:
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ocena celujgca:

a) w pelni opanowany zakres wiadomosci 1 umiejg¢tnosci z programu nauczania przedmiotu w
danej klasie;

b) samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych

I praktycznych;

c¢) rozwijanie wlasnych uzdolnien, osigganie sukcesow w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikowanie si¢ do finatlow

na szczeblu wojewddzkim, powiatowym lub krajowym;

d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki

stopien kondensacji wypowiedzi;

e) korzystanie z dodatkowych zrodet informacji;

ocena bardzo dobra:

a) petne opanowanie materiatu programowego;

b) udziat w konkursach przedmiotowych lub wymagajacych wiedzy 1 umiej¢tnosci zwigzanych
z przedmiotem na szczeblu szkolnym, migdzyszkolnym;

c¢) samodzielne rozwigzywanie problemow teoretycznych i praktycznych;

d) zastosowanie wiedzy do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach

e) poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa;

ocena dobra:

a) niepelne opanowanie materiatu programowego, wiadomos$ci powigzane zwigzkami
logicznymi;

b) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela;

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela;

d) brak btedow jezykowych, usterek stylistycznych, podstawowe pojgcia i prawa

ujmowane w terminach naukowych;

ocena dostateczna:

a) zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego

przedmiotu;
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b) dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela;

¢) stosowanie wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan teoretycznych

1 praktycznych o srednim stopniu trudnosci;

d) niewielkie i nieliczne btedy, wypowiedzi przekazywane w jezyku zblizonym

do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi;

ocena dopuszczajgca:

a) nieznajomos$¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomosci
fragmentaryczne;

b) brak rozumienia podstawowych uogdlnien i umiejetnosci wyjasniania zjawisk;
¢) sporadyczne zaangazowanie w proces uczenia si¢;

d) wykonywanie typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela;

e) liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu si¢;

ocena niedostateczna:

a) razacy brak wiadomosci 1 umiejetnosci programowych, ktoére uniemozliwiaja
zdobywanie wiedzy z przedmiotow objetych planem nauczania ;

b) zupetny brak rozumienia uogdlnien oraz nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk;

c) brak umiej¢tnosci 1 zastosowania wiedzy s3 na tyle duze, Ze nie rokuja nadziei na ich

usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela;
d) bardzo liczne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w postugiwaniu sie

jezykiem literackim i naukowym;

e) brak postawy poznawczej i checi do pracy, a zastosowane $rodki zaradcze nie przyniosty

zadnego rezultatu.

3.Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nauczyciel bierze

w szczegOlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec., a w przypadku wychowania fizycznego —

takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

5.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki, jezeli
okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lud rocznej ( podtrocznej ) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony" albo ,, zwolniona™.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.
7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpic¢ na podstawie

tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

9. Wymagania edukacyjne sg formutowane dla kazdego przedmiotu i do kazdego poziomu

edukacyjnego przez nauczycieli danego przedmiotu w oparciu 0 wybrany program nauczania.

10. Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotéw sa dostepne dla kazdego ucznia

1jego rodzicow u nauczyciela zaje¢ edukacyjnych oraz na stronie internetowej szkoty.

11. Przedmiotowe systemy oceniania okres$laja zakres wymagan na poszczego6lne oceny.
1a. Formy i sposoby sprawdzania postepow ucznia

1.Badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest statym ogniwem kazdej jednostki metodyczne;j.
Nauczyciel stosuje r6zne formy oceniania, dostosowujac je do rodzaju zaje¢ edukacyjnych.
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2. W ciagu tygodnia nauki uczen ma prawo do najwyzej 3 sprawdzianéw pisemnych,
zapowiedzianych co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i nie wig¢cej niz jeden dziennie.

3.Prace pisemne uczniéow ( sprawdziany ,testy, prace klasowe) nauczyciel jest zobowigzany
sprawdzi¢ i oceni¢ w terminie 2 tygodni od dnia napisania pracy.

4.Uczen moze poprawi¢ kazdy sprawdzian pisemny tylko raz w terminie uzgodnionym z
uczacym (w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac). Uzyskana ocena jest ostateczna.

5. Pozytywna ocen¢ uzyskang z poprawy sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia tego sprawdzianu. W przypadku oceny negatywnej wpisujemy minus. Przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej uwzglednia si¢ wszystkie oceny w semestrze.

6.Sposob poprawy ocen z innych form oceniania zawierajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

7.Uczen nieobecny ma obowiazek napisac zalegly sprawdzian w terminie uzgodnionym
z nauczycielem. Jezeli nie napisze go w tym terminie, otrzymuje oceng niedostateczna.

8. Zadania na sprawdzianach oceniane sg punktowo, a punkty po przeliczeniu procentowym
zamieniane sg na oceny wedtug skali:

Ocena Procent (od —do)
celujacy 96-100 %
bardzo dobry 90-95%
dobry 75-89 %
dostateczny 50-74 %
dopuszczajacy 31-49 %
niedostateczny 0-30 %

9.Uczen, ktory opuscit zajecia edukacyjne z przyczyn losowych np. dluzsza choroba (minimum
tydzien), ma prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela polegajaca na wskazaniu i
krotkim wyjasnieniu podstaw materialu do opanowania za okres nieobecnosci. Uczen taki w
ciggu tygodnia uzupelnia material programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu z
zaleglego materiatu a nie z biezacego.

12.W klasie VIII w ciggu roku szkolnego przeprowadzane sg testy probne z przedmiotow
egzaminacyjnych.

13. Prace pisemne uczniéw przechowywane sa w szkole do konca wrze$nia nastgpnego roku
szkolnego.

2. Zasady klasyfikowania uczniow

32



1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza. Na koniec I i II potrocza dokonuje sie

klasyfikacji uczniéw. Klasyfikacja na koniec drugiego poétrocza jest klasyfikacja koncowa.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia za pierwsze potrocze z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

5. Uczen moze by¢ kwalifikowany z danego przedmiotu jezeli:
a) uzyskal nie mniej niz 3 oceny z danego przedmiotu, ktérego tygodniowy wymiar godzin
wynosi nie wiecej niz jedna

b) uzyskat minimum 6 ocen przy tygodniowym wymiarze godzin wigkszym niz jedna

6. Oceny $rodroczne i roczne nie sg Srednimi ocen czastkowych.

7. Przy wystawianiu rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych nauczyciel bierze pod uwage wszystkie oceny ucznia, takze te uzyskane

w [ potroczu, z pominigciem oceny srodroczne;.

8. Nie pdzniej niz miesigc przed rada klasyfikacyjna nauczyciele przedmiotu informuja
uczniéw o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych

i nieklasyfikowaniu ucznia z przedmiotu. Oceng przewidywang nauczyciel przedmiotu wpisuje
w dzienniku elektronicznym. Rodzice (prawni opiekunowie)zostaja poinformowani o
przewidywanych ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu przez wychowawcg. Fakt ten
rodzic (prawny opiekun) potwierdza podpisem na stosownym formularzu.

9. Na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg ucznidw
o proponowanych ocenach srodrocznych i rocznych. Czynnosci tej dokonujg wpisujac oceng w
dzienniku elektronicznym oraz otdwkiem w dzienniku lekcyjnym. Uczniowie dowiadujg si¢ o
ocenie podczas lekcji, a rodzice maja obowigzek zapoznac si¢ przez dziennik lub osobiscie u

wychowawcy klasy.
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10. Ocena przewidywana, jest to ocena, ktoéra nauczyciel przewiduje biorac pod uwage

dotychczasowe osiagnigcia edukacyjne ucznia. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng.

11. Warunkiem uzyskania przez ucznia oceny rocznej wyzszej niz przewidywana jest:
a) systematyczny i aktywny udzial w lekcjach do konca roku szkolnego

b) systematyczne prowadzenie zeszytu

¢) odrabianie zadan domowych

d) uzyskanie z form kontroli przewidzianych w PSO w okresie od podania oceny
przewidywanej do rady klasyfikacyjnej ocen wskazujacych na postepy w nauce

umozliwiajacych podwyzszenie oceny.

12. Ocena koncowa moze by¢ podwyzszona w stosunku do przewidywanej tylko o jeden
stopien.

13. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

14. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

15. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene zachowania.

15a) Uczen otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobra
ocen¢ z zachowania.”

15b) Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji rocznej na zakonczenie klasy 8 uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen 5,0 lub wyzszg oraz co najmniej bardzo
dobre zachowanie, wowczas jego rodzice/ prawni opiekunowie otrzymuja list gratulacyjny.
15¢) Listy gratulacyjne rodzicom oraz $wiadectwa z wyrdznieniem uczniom wrecza Dyrektor

szkoty.
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16. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do srednie;j
ocen , o ktorej mowa w ust.14, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
17. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.
18. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.
19.W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi .

Ocena biezaca odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych 1 polega na statym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach.
Ocena biezaca moze by¢ ocenag stowng (motywujaca do aktywno$ci i wysitku, wyraznie
wskazujaca osiagnigcia i to, co nalezy jeszcze wykonac, usprawnic) lub oceng pisemna.
W klasach I-11I ocenianie odbywa si¢ zgodnie z nastgpujaca wewnatrzszkolng skalg oceniania:
A - ZNAKOMICIE
Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych na okreslonym poziomie nauczania. Potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, proponuje
rozwigzania nietypowe..
B - BARDZO DOBRZE
Uczen w wysokim stopniu opanowal zakres wiadomosci 1 umiejetnosci objetych programem
nauczania na danym poziomie. Bardzo dobrze i samodzielnie wykonuje zadania oraz stosuje
zdobyte wiadomosci. Jest aktywny, samodzielny, bardzo rzadko popetnia btedy (potrafi je
znalez¢ 1 poprawic). Czyni wyrazne postepy.
C - DOBRZE
Uczen dobrze stosuje wiadomos$ci, wykonuje ( rozwiazuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne. Popetnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi poprawi¢. Czyni postepy.
D- DOSC DOBRZE
Uczen w stopniu poprawnym opanowal zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci. Przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci. Ma braki,
ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy. Czyni

niewielkie postepy.
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E - SLABO

Uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stopniu elementarnym. Stabo radzi sobie z
rozwigzywaniem prostych zadan teoretycznych i praktycznych ( czesto potrzebuje pomocy
nauczyciela). Stara si¢ , ale robi stabe postepy.

F-BARDZO SLABO

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela nie potrafi rozwigzywac ( wykonywac ) zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci. Nie
robi postepow.

Od drugiego semestru w klasie III, mozna wprowadzi¢ ocen¢ w stopniu w skali od 1 do 6.
Kryteria na oceny w stopniu sg tozsame z w/w ocenami opisSOwymi.

20. Klasyfikowanie roczne w klasach I - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowej
klasyfikacyjnej oraz oceny opisowej zachowania.

21. Klasyfikacja roczna (podtroczna) ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania, ktéry
uwzglednia indywidualny program edukacyjny, opracowany dla niego, na podstawie
odrgbnych przepisow) i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych (poétrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej (potrocznej) oceny Klasyfikacyjnej
zachowania. Roczne (p6troczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3.Egzaminy klasyfikacyjne

1.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4.Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin klasyfikacyjny po wnikliwym rozpatrzeniu okoliczno$ci przedstawionych w podaniu

ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

5.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

ust. 6.

6.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7.Na egzamin klasyfikacyjny pisemny przeznacza si¢ 1 godz. lekcyjng, a na ustny 20 minut.

Egzamin w formie zadan praktycznych trwa max.2 godz. lekcyjne.

8.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) w formie pisemnej. Egzamin klasyfikacji rocznej przeprowadza si¢ nie p6zniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

9.W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:
a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;;
b) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

¢) w czasie egzaminu mogg by¢ obecni rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa ;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11.Do protokolu zalagcza si¢ pisemng prace ucznia , zwigzlag informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

13.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt. 3 ust.1 i pkt. 4.

14.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §7.

15. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w ostatnim tygodniu sierpnia.

16. Nieprzystapienie do egzaminu Klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych

skutkuje ustaleniem uczniowi oceny niedostateczne;.

4. Egzaminy poprawkowe

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie egzaminu poprawkowego z drugiego
przedmiotu w nastgpujacych przypadkach:
a) gdy uczen przeszedt dtugotrwatg chorobe;

b) gdy uczen znajduje si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej;
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¢) gdy uczen posiada orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie obnizenia

w stosunku do niego wymagan edukacyjnych.

3.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4.Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materiatu nauczania z I i II pétrocza.

5.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

6.Uczen wyrazajacy wole przystapienia do egzaminu poprawkowego jest zobowigzany ztozy¢
podanie do dyrekcji szkoty w nieprzekraczalnym terminie do dnia poprzedzajacego

zakonczenie roku szkolnego.

7.0 terminie egzaminu poprawkowego uczen i jego rodzice informowani sg w formie pisemne;j

w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

9.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8pkt.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.Na egzamin poprawkowy pisemny przeznacza si¢ 1 godz. lekcyjna, a na ustny 20 minut.

Egzamin w formie zadan praktycznych trwa max.2 godz. lekcyjne.

11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia , zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do konca wrze$nia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 14.

14. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia , rada pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Ocenianie zachowania

1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych:
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e przygotowanie do lekcji (odrabianie pracy domowej, noszenie potrzebnych przyborow,
podrecznikdw, postepy w nauce);
e usprawiedliwianie opuszczonych zaje¢ oraz spdznien;
b) kulture osobistg ucznia:
e postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
e dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
e dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
e godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
e okazywanie szacunku innym osobom;
e szanowanie mienia szkolnego, spotecznego i osobistego;
c) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i §rodowiska:
e wypehianie powierzonych zadan w klasie, szkole, organizacjach uczniowskich;
e realizowanie przedsigwzig¢ wynikajacych z pracy w organizacji uczniowskiej;

e prace na rzecz Srodowiska.

2. W szkole obowigzuje nastgpujaca skala ocen z zachowania semestralna i roczna:
a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

d) nieodpowiednie,

e) naganne

3. W Kklasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
Ocena z zachowania jest rowniez §rodroczng i roczng oceng opisowa, ktdrg nauczyciel
wychowawca uzasadnia opisujgc zachowanie ucznia. Elementy skladowe oceny
zachowania ucznia w klasach I-111:
- obowigzkowos¢,
- grzeczno$¢, kultura osobista, wspotdziatanie,

- czystos¢,

41



- aktywno$¢ spoteczna.
- zachowanie ucznia na lekcji,

- dbato$¢ ucznia o mienie wlasne, szkoty i otoczenia

4. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

a) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym informacji o prezentowanych
przez ucznia postawach i nastawieniu do obowigzkoéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie
swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne, jak tez nie stwarzanie zagrozen
dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym i spotecznym,;

b) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialno$ci za siebie i swoje
decyzje;

c) uswiadomienie jego mocnych i slabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty

uwzglednionych w kryteriach.

5. W szkole dokonuje si¢ oceny zachowania ucznia zgodnie z kryteriami oceny zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

publicznej poradni specjalistycznej.
7. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dydaktycznych;

b) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Wychowawca klasy zapoznaje si¢ z samooceng ucznidw i opinig nauczycieli na temat

wychowankow.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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10. Wychowawca na miesigc przed klasyfikacjg informuje pisemnie rodzicOw o zagrozeniu
ucznia $rédroczng lub roczng naganng oceng zachowania. Jezeli obnizenie oceny zachowania
nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie moze nastagpi¢ w terminie pdzniejszym,

niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia.

11. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy

informuje uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach zachowania.

6. Kryteria oceny zachowania —

klasy IV-VIII szkoly podstawowej

Ocena wzorowa

Ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobra, a ponadto spetnia przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:

a) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan, prowadzi
intensywne samoksztalcenie lub w innej formie rozwija swoje mozliwosci i prezentuje je na
forum szkoty, srodowiska lokalnego. a ta przynosi mu osiggni¢cia w réznych dziedzinach, w
tym tez w sporcie i przyczynia si¢ do rozwoju jego osobowosci;

b) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, artystycznych na szczeblu
miedzyszkolnym, powiatowym 1 wojewodzkim;

c) reprezentuje szkote¢ w zawodach sportowych podczas oficjalnych rozgrywek;

d) odnosi indywidualne sukcesy w konkursach plastycznych, recytatorskich, literackich i
innych;

e) podejmuje inicjatywy stuzace szkole, uczniom, srodowisku lokalnemu;

f) udziela statej pomocy w nauce innym kolegom 1 kolezankom.

Ocena bardzo dobra

Oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobrg
, @ ponadto spetnia przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:

a) uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan lub prowadzi samoksztatcenie w
wybranym kierunku, co pozwala mu podnies¢ poziom wiedzy i umiejetnosci w zakresie
przedmiotdw objetych szkolnym programem nauczania;

b) bierze aktywny udzial w zyciu klasy 1 szkoty;
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) w czasie wolnym uczestniczy w przygotowaniu lub organizacji imprez szkolnych;

d) bierze udziat w konkursach organizowanych przez szkole;

e) uczestniczy w akcjach organizowanych przez klasg, szkote, organizacj¢ szkolna;

f) wykazuje dbatos¢ o wystroj korytarzy szkolnych przygotowujac gazetki i dekoracje;

g) reaguje na nieodpowiednie zachowanie innych uczniow;

h) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych i nie spoznia si¢ notorycznie do szkoty.
Ocena dobra

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych, posiada niezbedne przybory szkolne;

¢) w terminie poprawia wszystkie klasowki i sprawdziany;

d) jest aktywny na lekcjach na miarg swoich mozliwosci;

e) nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

f) uczestniczy w zyciu klasy z zaangazowaniem;

g) wywiazuje si¢ z funkcji dyzurnego;

h) w terminie oddaje ksigzki do biblioteki szkolnej;

1) dba o sprzet szkolny, o bezpieczenstwo i porzadek na terenie szkoty;

j) przestrzega regulaminow szkolnych; ma maksymalnie 2 negatywne uwagi ( dotyczace
nieprzestrzegania regulaminow ) w dzienniku elektronicznym;

k)nie opuszcza terenu szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

1) systematycznie uczgszcza do szkoty, nie wagaruje 1 nie spdznia si¢ (dopuszczalne sg 15
godziny nieusprawiedliwione 1 5 sp6znien);

m) poprawnie odnosi si¢ do rowiesnikow, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

n) nie uzywa wulgaryzmow, w rozmowach zachowuje kulture stowa;

0) jest taktowny i pozytywnie nastawiony do otoczenia;

p) jest uczciwy, nie oktamuje nauczycieli, kolegéw, rodzicow;

r) dba o higien¢ osobistg 1 stosowny wyglad ( nosi stosowny strdj i fryzure¢) oraz nosi stroj
galowy podczas uroczystosci szkolnych;

s) nie pali papierosOw, e-papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa innych uzywek, w tym
narkotykow;

t) stara si¢ angazowac w akcje promujace zdrowy styl zycia;

u)wykazuje dbatos$¢ o porzadek klasopracowni;

Ocena poprawna
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Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia maksymalnie 4 kryteriow na ocen¢ dobra,
a ponadto :
a) w wypadku ztego zachowania wykazuje cheé poprawy;

b) posiada nie wigcej nig 20 godz. nieusprawiedliwionych i 8 spdznien.

Ocena nieodpowiednia

Nie moze otrzymaé oceny wyzszej niz nieodpowiednia uczen, ktory nie spetnia kryteriéw na
ocene poprawna lub jedno z ponizszych:

a) notorycznie i bez usprawiedliwienia wagaruje i opuszcza zaj¢cia edukacyjne oraz spoznia
si¢ na lekcje;

b) jest bezkrytyczny wobec swojego postepowania i nie dostrzega negatywnych konsekwencji
swojego zachowania;

c¢) narusza obowigzujace w szkole i poza nig zasady bezpieczenstwa, naraza kolegéw 1 inne
osoby na niebezpieczenstwo;

d) uzywa w czasie zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych/urzadzen odtwarzajaco-
nagrywajacych oraz innych zakldécajacych tok prowadzenia lekcji;

Ocena haganna

Oceng naganna otrzymuje uczen, ktéry spetnia jedno z ponizszych:

a) nagminnie tamie Statut Szkoly i obowigzujace regulaminy;

b) narusza normy prawne: wszedt w konflikt z prawem poprzez kradzieze, bdjki, wymuszenia
lub inne zachowania ;

c) pali papierosy, pije alkohol i zazywa narkotyki oraz namawia innych do brania uzywek;

d) namawia 1 prowokuje innych do ztych zachowan (kradziez, wytludzenia, szykanowanie
innych uczniéw);

e) przejawia rozne formy agresji fizycznej i psychicznej wobec nauczycieli, pracownikoéw
szkoty i rowiesnikow;

f)nie stara si¢ 1 nie wykazuje dobrej woli aby poprawi¢ swoje zte zachowanie;

g) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla nauczycieli, pracownikow szkoty i
réwiesnikow.

7.Tryb odwolawczy od oceny

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeliuznaja, ze roczna (pdroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (péiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (potroczna) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (pdéiroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca Klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow,
g) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

h) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (poétrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) sktad komisji;
¢) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1;
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
e) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (poétrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdzial IX
Uczniowie, ich prawa i obowiazki oraz nagrody i kary

1. Uczeh ma prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania,

b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

c) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

g) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

h) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

1) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,

J) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobiste;,

k) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,

I) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumen-
towana pozaszkolna dzialalnos$¢ ucznia jest oceniana na réwni z dziatalno$cig szkolna.

m) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych

imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwos§ciami

n) korzystania z pomieszczen i terenéw szkolnych — tylko w obecnosci nauczyciela lub

rodzicoéw, ktorzy zadeklarujg taka forme pomocy szkole,

0) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektroniczne na lekcjach w

celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub na jego polecenie. W tej sytuacji nie

jest wymagana zgoda Dyrektora szkoty.
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2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a)

b)

W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie 1 informuje ucznia
1jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o podjetej decyzji.

W przypadku zasadno$ci zlozonego zazalenia Dyrektor szkoly wydaje decyzje o
podjeciu stosownych dzialan przywracajacych uczniowi mozliwos¢ korzystania z
okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato

niekorzystne dla ucznia nastgpstwa podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

3. Uczen ma obowiazek:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, w jego zatacznikach oraz
regulaminach i procedurach obowigzujacych w szkole,
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie,
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkotly i 0s6b dorostych,
wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
obstugi,
dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole: uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych, samowolnego oddalania si¢ z
budynku szkoty, samowolnego przechodzenia do hali sportowej,
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegow — uczniom zabrania
si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw 1 innych
srodkow odurzajacych zarowno w szkole jak 1 poza nig; za powyzsze przekroczenia
stosuje si¢ w Szkole surowe kary poczynajac od przeniesienia do rownolegtego
oddziatu wzwyz,
usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

- nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiajg rodzice lub prawni

opiekunowie,
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i)

)

K)

- usprawiedliwienia uczniowie dostarczaja na piSmie w terminie nie pézniej niz dwa

tygodnie od swojej nieobecnosci. Po tym terminie usprawiedliwienia nie beda

respektowane,
troszczenia si¢ o mienie szkoty i jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty; uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia
zmiennego (wylacznie migkkiego, tekstylnego o bialej podeszwie) w podpisanym
worku, pozostawionym w szatni; uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni
przedmiotow wartosciowych 1 pieni¢dzy,
zaznaczania w widoczny sposob (podpisanie, wyszycie inicjalow itp.) wierzchnich
okry¢ i obuwia pozostawianych w szatni,
dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego Stroju obowigzujacego

w szkole,

I) uczniowie majg obowigzek przychodzi¢ do szkoty w stroju odpowiednim do powagi

instytucji. Podstawowym Kkryterium jest schludny i estetyczny strdj (musi on by¢ czysty,

wyprasowany i nie uszkodzony) oraz utrzymane w czystosci ciato (uczen przestrzega
podstawowych zasad higieny, dba o stan wlosow, skory, paznokci).- szczegdtowe
zasady zawierajag procedury dotyczace stroju szkolnego 1 stroju za zajeciach

wychowania fizycznego.

m) w czasie uroczystosci szkolnych — obowigzuje stoj galowy

n)

0)
P)

q)

ubierania na zajecia wychowania fizycznego obowigzujacego stroju gimnastycznego
zgodnie z procedurg dotyczaca stroju szkolnego,

zdjecia wszelkich 0zdob 1 bizuterii na zdjeciach wychowania fizycznego,
opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw — uczniowie korzystaja z pomieszczen
szkolnych podczas przerw tylko w przypadku dozywiania oraz zebran i imprez
wczesniej zaplanowanych przez Samorzad Uczniowski, ZHP czy inne organizacje
dziatajace w szkole,

podczas korzystania ze sprzetu 1 pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sg do
przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi

urzadzen.

4. Uczeh moze by¢ nagradzany za:

a)
b)
c)
d)

rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie,
wybitne osiggnigcia,
prac¢ na rzecz szkoly i srodowiska,

dzielnos¢ 1 odwagg.
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W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

3)
b)
)
d)
€)
f)

9)
h)

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty i rodzicow
nagroda ksigzkowa,

dyplom uznania,

list pochwalny do rodzicow,

pochwata na szkolnej gazetce i stronie internetowej szkoty,

eksponowanie pucharow i dyploméw w gablocie szkolne;,

inne (np. wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia 0 przyznanej mu

nagrodzie. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. Uczen moze by¢ ukarany:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

upomnieniem wychowawcy wobec klasy,

nagang wychowawcy wobec klasy i powiadomieniem rodzicow lub prawnych
opiekunéw ucznia,

upomnieniem Dyrektora Szkoty,

nagang Dyrektora Szkoty. O udzielonej naganie Dyrektora Szkoty wychowawca
informuje na pi$mie rodzicoOw lub prawnych opiekunéw ucznia;

Uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoly nie moze bra¢ udzialu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szkotg. Dyrektor Szkoty udziela nagany w
porozumieniu z wychowawca klasy. Zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w
samorzadzie uczniowskim oraz do reprezentowania szkoty na zewnatrz na okres od 2
do 5 miesi¢cy (Dyrektor moze skrocic¢ czas trwania kary na wniosek wychowawcy
ucznia lub pedagoga szkoty biorac pod uwage zdecydowana poprawe¢ zachowania
ucznia,

zawieszenie prawa do udziatu w biwakach, dyskotekach organizowanych przez szkote
w okresie od 2 do 5 miesigcy od dnia orzeczenia kary. Dyrektor moze skroci¢ czas
trwania kary na wniosek wychowawcy ucznia lub pedagoga szkoty bioragc pod uwage
poprawe zachowania ucznia,

przeniesieniem do rownoleglej klasy na wniosek wychowawcy ucznia lub pedagoga

szkoty,

1. Sposéb ukarania dostosowuje sie do rodzaju popeinionego przez ucznia wykroczenia.

2. W szczegolnie drastycznych przypadkach, kary moga by¢ stosowane z pominigciem

gradacji, migdzy innymi za:
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a) nierealizowanie obowigzku szkolnego i czgste wagary,
b) niszczenie mienia spotecznego lub prywatnego oraz akty wandalizmu,
C) brutalnosc¢ i wulgarnosé,
d) szerzenie patologii spotecznej poprzez dokonywanie czynéw karalnych,
e) postepowanie wywierajgce szkodliwy, demoralizujacy wplyw na kolegow,
f) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,
g) picie alkoholu i uzywanie narkotykow, dopalaczy.
3. W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg uczniow.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

6. Tryb odwolywania sie od nalozonych na ucznia kar:

a) od natozonych kar uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga ztozy¢ pisemne
odwotanie do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od daty skutecznego zawiadomienia.
b) o decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwotania od kar Dyrektor szkoty powiadamia

zainteresowanych na pi§mie w terminie 7 dni od daty wptywu odwotania.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

1. Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

2. Prawo do wprowadzania zmian maja wszystkie organy szkoty.

3. Statut obowiazuje od 1.09.2021

4. Uchwatla wprowadzajaca statut Nr 6/2021 z dnia 25.08.2021

Dyrektor Szkoty
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