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 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest podmiotem realizującym zadania pomocy 

społecznej na terenie gminy. 

 Pomoc społeczna stanowiąca instytucję polityki społecznej państwa ma na celu 

umożliwienie przezwyciężenia trudnych sytuacji życiowych tym rodzinom i osobom, które nie 

są w stanie pokonać swych problemów samodzielnie, wykorzystując własne uprawnienia , 

zasoby i możliwości .  

 Zakres działania i odpowiedzialności ośrodka wynika z przepisów  ustawy o pomocy 

społecznej , ustawy o świadczeniach rodzinnych , ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu 

dzieci, ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, 

ustawy o pomocy osobom uprawnionym   do alimentów , ustawy o świadczeniach 

finansowanych ze środków publicznych, ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz 

zadań wynikających z innych ustaw. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rutce-Tartak w 

2020 roku zrealizował następujące zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej i innych 

ustaw z zakresu zadań zleconych. Realizując je  sfinansowano następujące świadczenia: 

 

1. Z zakresu ustawy o pomocy społecznej: 

Zasiłek stały – przysługuje osobie samotnie gospodarującej lub osobie w rodzinie , całkowicie 

niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, jeżeli jej dochód lub odpowiednio dochód 

w rodzinie jest niższy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarującej lub odpowiednio na 

osobę w rodzinie. 

Wypłacano go dla 7 osób, 61 świadczeń na łączną kwotę 31 387zł / dotacja /. 

Zasiłek okresowy -  przysługuje w szczególności ze względu na długotrwałą chorobę, 

niepełnosprawność, bezrobocie, możliwość otrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych 

systemów zabezpieczenia społecznego osobie samotnie gospodarującej, której dochód jest niższy niż 

701,00zł lub osobie w rodzinie , której dochód osoby w rodzinie jest niższy 528,00zł 

Wypłacono go dla 23 rodzin – 70 osób w rodzinie, 118 świadczeń na łączną kwotę 47 929,00zł            

/ dotacja /. 

Dożywianie dzieci  w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” 

Pomocą w formie jednego posiłku dziennie objęto 64  uczniów z 37 rodzin, uczniom 

dostarczono 3 963 posiłki na łączną kwotę 28 993,30 zł. Dodatkowo wypłacono zasiłek celowy 

na zakup żywności dla 14 rodzin, liczba osób w rodzinie 30, na kwotę 9 512 zł. Dla 7 rodzin, 

liczba osób w rodzinie 14, udzielono  zasiłku celowego w formie rzeczowej na zakup żywności 

na kwotę 3 544zł. Na koszty dowozu posiłków wydatkowano kwotę 1 256zł 

Łączny koszt dożywiania w 2020 roku wyniósł 43 305,00zł . / 33 604,00 zł dotacja + 9 701,00zł 

budżet gminy/ . 

 Usługi opiekuńcze – przyznano dla 8 rodzin z terenu naszej gminy. Rozpatrzono 8 podań               

i wydano 8 decyzji przyznających, w tym 8 decyzji przyznających  specjalistyczne usługi 

opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi, w tym dla dwojga dzieci , świadczone przez 

fizjoterapeutę .   

Łącznie wydatkowano kwotę  95 251,00zł  / 95 171,00zł dotacja + 80,00zł budżet gminy/.  

Opłacono z pobyt w Domu Pomocy Społecznej „Kalina” w Suwałkach za dwie osoby,  12 

świadczeń, na łączna kwotę 24 291,00zł - środki własne 

Opłacono składkę zdrowotną za osoby korzystające z zasiłku stałego i nie podlegające 

ubezpieczeniu z innego tytułu  za 7 osób - 58 składek na łączną kwotę 2 825zł./ dotacja /

 Pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rutce-Tartak w ramach pracy 

socjalnej świadczyli następujące usługi: 

1) podejmowanie działań zmierzających do zabezpieczenia przed skutkami silnych mrozów, 

zaopatrywanie podopiecznych w opał oraz żywność, 

2) pomoc podopiecznym w wypełnianiu wniosków na ustalenie stopnia niepełnosprawności,  



3) objęcie dożywianiem w szkole dzieci, młodzieży oraz zorganizowanie posiłku dla osób 

starszych,  

4) pomoc w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych, działania mediacyjne, 

5) motywowanie osób zagrożonych alkoholizmem do podjęcia leczenia, 

6) zapewnienie usług opiekuńczych osobom starszym, świadczonych przez opiekunki, 

7) pomoc w załatwieniu pobytu i dotarciu do szpitala oraz hospicjum, 

8) działania interwencyjne w sytuacji osób czy rodzin zagrożonych, potrzebujących pomocy, 

9) udzielanie osobom zgłaszającym się pełnej informacji o przysługujących im świadczeniach  

i dostępnych formach pomocy, 

10) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej od organizacji pozarządowej, 

11) pomoc w uzyskaniu świadczeń emerytalno - rentowych,   

12) pomoc w uzyskaniu skierowania na turnusy rehabilitacyjne,  

13) pomoc w uzyskaniu świadczeń materialnych PFRON, 

14) wsparcie w rozwiązywaniu problemu przemocy, udzielanie informacji o kompetencjach 

policji, sądu, prokuratury.  

15) pomoc w docieraniu do ośrodków interwencji kryzysowej, 

16) podjęcie działań w celu umieszczenia osoby chorej psychicznie, wymagającej całodobowej 

opieki w domu pomocy społecznej bez jej zgody, 

17) monitorowanie procesu leczenia, 

18) procedura „Niebieskie karty” 7  rodzin ,  24 wizyty, 

19) objazd terenu i sprawdzenie sytuacji bytowej osób samotnie zamieszkujących i starszych 

podczas zimy  - 1 raz , odwiedzono 5 rodzin, 

20) przeprowadzenie wywiadu środowiskowego do każdej prowadzonej sprawy z zakresu 

pomocy społecznej. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rutce-Tartak współpracuje z różnymi 

instytucjami, które wspomagają działalność ośrodka tj.:  

 współpraca z policją, prowadzenie wspólnych interwencji, 

 współpraca ze szkołami, z wychowawcami oraz dyrektorami szkół, w zakresie realizacji 

obowiązku szkolnego oraz realizacji programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie 

dożywiania”,  

 współpraca z psychologiem, pedagogiem w ramach zespołu interdyscyplinarnego,  

 współpraca z lekarzem rodzinnym oraz pielęgniarką środowiskową (zgłaszanie osób do 

Zakładów Pielęgnacyjnych – 1 osoba) 

 współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych – pracownik 

jest członkiem komisji, 

 współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w Suwałkach – otrzymujemy raz w tygodniu 

wykaz ofert pracy, oraz szkoleń osób bezrobotnych, które następnie udostępniane są 

osobom poszukującym zatrudnienia. Pracownicy socjalni przeprowadzają z osobami 

rozmowy motywujące do aktywnego poszukiwania pracy, PUP refunduje prace społecznie 

użyteczne dla 1 osoby 

 Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, Kasą Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego – 

pomoc w wypełnianiu wniosków o rentę, o świadczenie uzupełniające, występowanie z 

wnioskami o wydanie zaświadczeń potwierdzających wysokość świadczeń emerytalno-

rentowych, informacje dot. zasiłków pogrzebowych, 

 Szpitalem - współpraca przy przyznawaniu prawa do świadczeń opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych,  

 Kuratorami sądowymi – wymiana informacji niezbędnych do udzielenia właściwej i 

adekwatnej do potrzeb pomocy osobom opuszczających zakłady karne, ich rodzinom oraz 

innym osobom i rodzinom pozostającym pod kuratelą sądową. 



 współpraca z PCPR w Suwałkach – w zakresie funkcjonowania LZI, rodzin zastępczych z 

naszego terenu, poradnictwa, w tym: prawnika, psychologa, terapeuty uzależnień oraz 

pracowników PCPR. 

 

2. Z zakresu ustawy o  świadczeniach rodzinnych 

Świadczeniami rodzinnymi są : 

1. zasiłki rodzinne oraz dodatki do zasiłku rodzinnego  

2. świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie pielęgnacyjne.   

Kryteria dochodowe do otrzymania świadczeń rodzinnych : jeżeli dochód na osobę w rodzinie 

nie przekracza kwoty 674,00zł, a gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się 

orzeczeniem o niepełnosprawności jeżeli dochód na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 

764,00zł . 

 

Ze świadczeń rodzinnych w 2020 roku korzystało 171 rodzin. 

 

 

Świadczenia rodzinne za  2020   rok  
 

Lp. 

 

Nazwa świadczenia 

 

Ilość 

Świadczeń 

 

Wysokość  

świadczenia 

 

Kwota 

 

1. 

2. 

 

a/ 

 

b/ 

 

c/ 

 

d/ 

 

e/ 

 

 

f/ 

 

 

 

 

g/ 

 

 

 

 

 

Zasiłki rodzinne           

Dodatki do zasiłków rodzinnych: 

 

Z tytułu urodzenia dziecka  

         

Z tytułu opieki , urlop wychowawczy 

 

Z tytułu kształcenia i rehab. dziecka 

niepełnosprawnego do 5-go roku życia 

Kształc. i rehab. powyżej 5-go roku życia 

 

Samotnego wychowywania dziecka 

/przysługuje dla wdowy, wdowca/ 

  

Na pokrycie wydatków związanych z 

zamieszkaniem w miejscowości w której 

znajduje się szkoła / zaświadczenie o 

zameldowaniu w internacie lub na stancji/ 

 

Na pokrycie wydatków związanych z 

dojazdem do miejscowości w której 

znajduje się szkoła /dojazd do szkół 

ponadgimnazjalnych/ 

 

 

3 256   

2009 

 

9  

 

14 

 

178  

               44 

141 

 

99 

 

 

227 

 

 

 

 

560 

 

 

 

 

 

95,00; 

124,00/135,00 

 

 

1 000,00 

 

400,00 

 

 

90 

              110 

 

 193 

 

 

 113 

 

 

  

 

69 

 

 

 

  

 

381 176,63 

201 052,13 

 

8 912,00 

 

5 239,00 

 

18 740,17 

4 000,17 

14 740,00 

 

19 107,00 

 

 

25 146,85 

 

 

 

 

38 037,68 

 

 

 

 



h/ 

 

 

 

 

i/ 

 

 

 

 

 

3. 

4. 

5. 

 

 

6. 

 

7. 

Rozpoczęcia roku szkolnego /przysługuje   

jednorazowo we wrześniu dla uczniów 

rozpoczynających i kontynuujących naukę  szkół 

podstawowych, gimnazjalnych i 

ponadgimnazjalnych/ 

 

Wychowywanie dziecka w rodzinie 

wielodzietnej / przysługuje na trzecie i kolejne 

uprawnione dziecko do świadczeń rodzinnych/ 

 

Razem zasiłki rodzinne 

 

Zasiłki pielęgnacyjne  

Świadczenia pielęgnacyjne 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 

 

 

Razem świadczenia opiekuńcze 

Jednorazowa zapomoga z tyt. ur. dziecka 

Świadczenie rodzicielskie 

196 

 

 

 

 

 

696 

 

 

5510 

 

618 

167 

86 

 

 

906 

                 17 

32 

100,00 

 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

184,42/215,84 

1 830 

620 

 

 

 

1 000,00 

1 000,00 

19 554,94 

 

 

 

 

 

66 314,49 

 

 

582 228,76 

 

133 144,00 

299 406,00 

52 402,00 

 

 

484 952,00 

17 000,00 

28 387,00 

 

Ogółem świadczenia rodzinne 

 

1 112 567,76 

/dotacja/ 

Zasiłek dla opiekuna                  

48 

 

620 

 

29 760 

/dotacja/ 

Świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego 

 

108 

max 

500,00zł 

do 

wysokości 

zasądzonych 

alimentów 

 

42 840 

/dotacja/ 

 

Odzyskano świadczenia nienależnie pobrane:  z tytułu świadczeń rodzinnych i opiekuńczych 

w łącznej kwocie  9 517zł, z tego za 2020r 6 965,00zł oraz 2 442zł za lata ubiegłe 

Opłacono składki na ubezpieczenie emerytalno- rentowe  za : 

 14 osób  uprawnionych do świadczenia pielęgnacyjnego – 90 składek na kwotę 43 008zł 

w ZUS oraz 66 składek na kwotę 6 260zł w KRUS.    / dotacja / 

 9 osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego – 66 składek na kwotę                

10 320zł  w ZUS i 33 składek na kwotę 3 174 zł w KRUS / dotacja/ 

 3 osoby uprawnione do zasiłku dla opiekuna – 36 składek na kwotę  6 142zł w ZUS                   

/ dotacja/ 

 

Opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne za: 

 6 osób uprawnionych do świadczenia pielęgnacyjnego –62 składki na kwotę                        

9 920zł / dotacja / 



 5 osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego – 48 składek na kwotę                 

2 621zł / dotacja/ 

 3 osoby uprawnione do zasiłku dla opiekuna – 36 składek na kwotę  1 976zł                      / 

dotacja/ 

 

Na koszty związane z obsługą zadania łącznie wydatkowano kwotę 38 055,38zł. /m.in. 
wypłatę wynagrodzenia pracownikowi prowadzącemu obsługę świadczeń rodzinnych, 
opłatę prowizji bankowych, opłaty pocztowe, koszty szkolenia, podróży służbowych, 
zakupu materiałów biurowych, oraz zakup licencji na oprogramowanie i tonerów do 
drukarki/. 
Łącznie wydatkowano kwotę 1 292 126,82zł 

3. Z zakresu ustawy pomoc państwa w wychowywaniu dzieci 

O świadczenia wychowawcze  złożono 207 wniosków,  

Wypłacono 4 470 świadczeń  wychowawcze, na łączną kwotę 2 463 655,49 zł. Na obsługę w/w 

zadania wydatkowano kwotę 21 120,60zł. Łączny koszt zadania  2  484 776,09zł                                 

/ dotacja/. 

 

4. Z zakresu ustawy o pomocy osobom  uprawnionym do alimentów 

Fundusz alimentacyjny – rozpatrzono 5 wniosków, wydano 5 decyzji przyznających 

wypłacono 108 świadczeń na łączną kwotę 42 840zł. 

Dodatkowo było prowadzone postępowanie wobec 6 dłużników alimentacyjnych z terenu 

naszej gminy. Przeprowadzono wywiady alimentacyjne oraz odebrano oświadczenia 

majątkowe dłużnika alimentacyjnego, informacje zebrane w wywiadach przesłano 

Komornikom  prowadzącym postępowanie. Przesłano również informacje do odpowiednich 

organów wierzycieli dotyczące podjętych działań wobec dłużników alimentacyjnych. Również 

wystąpiono do Powiatowego Urzędu Pracy w Suwałkach z prośbą o podjęcie działań 

zmierzających do aktywizacji dłużników alimentacyjnych  / art. 5 ust.2 pkt 2 ustawy o pomocy 

osobom uprawnionym do alimentów /. Wysłano informacje do dłużników alimentacyjnych, 

dotyczące zasad umieszczania ich w Krajowym Rejestrze dłużników. Wystąpiono z wnioskiem 

do Prokuratury o wszczęcie postępowania wobec dłużnika alimentacyjnego uznanego za 

uchylającego się .Stosownie do art. 28 ust.3 ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy 

osobom uprawnionym do alimentów umorzono zaliczkę alimentacyjną w kwocie 9450zł i 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego w kwocie 9 500zł oraz odsetki za opóźnienie w 

kwocie  8 768,26zł w związku ze śmiercią dłużnika alimentacyjnego  

Stan zaległości na dzień 31.12.2020r. wynosi łącznie 564 989,52 zł , z tego: 

 z tytułu wypłaconych zaliczek alimentacyjnych 19 393,30 zł 

 z tytułu wypłaconych świadczeń alimentacyjnych  408 040,86 zł 

 odsetki ustawowe od wypłaconych świadczeń 137 555,36 zł. 

 

5. Z zakresu ustawy  o przeciwdziałaniu  przemocy w rodzinie  

Gminny Zespół Interdyscyplinarny w Rutce-Tartak, w skład którego wchodzi  10 osób spotykał 

się na posiedzeniach pięciokrotnie , utworzono 9 grup roboczych , zorganizowano 30 posiedzeń 

grup roboczych . Pracowano z 5 rodzinami z terenu naszej gminy, w których została założona 

Niebieska Karta. W 2020 roku prowadzono 6 Niebieskich Kart, które zostały  umorzone. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rutce-Tartak czterokrotnie wykładał materiały 

informacyjne skierowane do osób doznających przemocy w Urzędzie Gminy w Rutce-Tartak, 

w NZOZ „MEDYK „ w Rutce-Tartak. Opublikowano również na tablicy ogłoszeń i na stronie 

internetowej adresy placówek świadczących pomoc w tym zakresie. W związku z Covid – 19  

Gmina Rutka-Tartak nie organizowała  imprez integracyjnych. Szkoła Podstawowa w Rutce-



Tartak poprzez realizację programów profilaktycznych kierowanych do dzieci i młodzieży 

wdrażała różne formy spędzania czasu wolnego sprzyjające zachowaniom nieagresywnym. 

 

6. Z zakresu ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi: 

Uchwałą Nr IX/53/2019 z dnia 5 grudnia 2019 roku Rada Gminy Rutka-Tartak uchwaliła   

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2020 rok. 

      Realizując zadania określone w programie podjęto szereg działań  zmierzających do 

zmniejszenia skutków nadużywania alkoholu. 

      Podstawowym zadaniem samorządu terytorialnego jest zwiększanie dostępności terapii 

uzależnienia od alkoholu i współuzależnienia. Obowiązek ten był realizowany poprzez: 

1. zorganizowanie i opłacenie kosztów funkcjonowania punktu konsultacyjnego dla osób 

z problemem alkoholowym oraz członków ich rodzin. W 2020 roku Punkt Konsultacyjny był 

czynny od  4 stycznia 2020 r do 28 lutego 2020r. oraz od 1 czerwca 2020r. do  31 grudnia  2020 

r.  raz w miesiącu  po 2 godziny. Zatrudniona w nim  instruktor terapii i uzależnień udzieliła  

21 porad osobom uzależnionym i 3 porad osobom współuzależnionym. 

Łączna kwota 1 800zł 

Osoby zgłaszające się do punktu konsultacyjnego uzyskiwały informacje o istocie choroby 

alkoholowej, możliwości podjęcia leczenia w placówce leczenia odwykowego, motywowaniu 

do leczenia, również uzyskiwały wsparcie po zakończonym leczeniu. 

    Członkom rodzin, w których występują problemy alkoholowe udzielono pomocy 

psychospołecznej i prawnej.  

       2.  Program profilaktyczny i rehabilitacyjno-odwykowy  realizowany przez Lekarska 

Spółkę Partnerską Dorota Sianowska-Dudarewicz i Dariusz Dudarewicz dla rodzin wiejskich 

w Gminie Rutka-Tartak ma na celu ułatwienie dostępu do specjalistycznej opieki i rehabilitacji 

odwykowej rodzinom z terenów wiejskich. Celem programu jest ułatwienie dostępu do 

specjalistycznej opieki zdrowotnej ludzi z terenów wiejskich  gminy Rutka-Tartak 

zarejestrowanych w  NZOZ „Medyk”, umożliwienie korzystania z wysoce specjalistycznych 

usług rehabilitacyjno-odwykowych pacjentom w miejscu zamieszkania , edukacja rodziny w 

zakresie potrzeb zgodnych  z programem, poprawa świadomości zdrowotnej rodziny jako 

całości i jej poszczególnych członków. W 2020r  przyjęto 68 osób. 

         37 osób z problemem alkoholowym,  

          21 osób  korzystających z porad, gdzie problem alkoholowy istnieje w rodzinie,  

      6 osób korzystających z porad ogólnych dotyczących trudności w przystosowaniu 

psychologicznym i emocjonalnym,  

        4 osoby – sprawców przemocy w rodzinie, gdzie podłożem ich zachowań agresywnych 

jest  problem alkoholowy.    Łączna kwota 12 000zł 
 

3.   Wobec 1 osoby Komisja podjęła  czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu 

obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu.  Komisja przeprowadziła 1 rozmowę   z 

członkami rodzin osoby uzależnionej i rozmowę motywującą z osobą uzależnioną od alkoholu.. 

1 osoba odbyła  terapię dobrowolnie.   

4. W ramach zajęć profilaktycznych zrealizowano projekty: 

 Szkoła Podstawowa w Rutce-Tartak: Program Profilaktyki Antyalkoholowej i 

Antynarkotykowej realizowanej w Szkole Podstawowej w Rutce-Tartak – kwota 

9 000zł;  Program Profilaktyki Antyalkoholowej i Antynarkotykowej na rok szkolny 

2020/2021  

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rutce-Tartak: Projekt socjalny „Rodzinne 

kolędowanie” całkowity koszt  700 zł 

- wypłacono diety członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych za 

udział w posiedzeniach; 



- zakupiono zaestaw komputerowy z przeznaczeniem do realizacji zadań , materiały biurowe 

oraz opłacono za korespondencję 

 

Na cele programu wydatkowano  29 372,79zł , środki pochodzące z wpłat na zezwolenia na 

sprzedaż napojów alkoholowych. 

 

7. Z zakresu ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii 

W ramach programów profilaktycznego i wychowawczego szkoły poruszono i 

przeanalizowano nurtujące problemy młodzież w zakresie narkomanii. Oraz zorganizowano 

konkurs Stop nałogom. 

Wydatkowano kwotę 1 000,00zł 

8. Z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

Uchwałą NR III/22/2018 Rady Gminy Rutka-Tartak z dnia 28 grudnia 2018roku  w sprawie 

przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019-2021 został przyjęty program. 

Jego realizacja przedstawiała się w następujący sposób:  

- udzielonej pomocy finansowej dla 52 rodzin, w tym 213 osób. Najczęstszym powodem 

korzystania ze świadczeń pomocy społecznej było posiadanie niskich dochodów, 

wielodzietność,  długotrwała choroba i niepełnosprawność.  

-  udzielono  wsparcia w formie pracy socjalnej dla 225 osób, 714 osób w rodzinie  

- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rutce-Tartak pomagał w rozwiązywaniu problemów 

opiekuńczo wychowawczych  w kilkunastu rodzinach poprzez pracę z rodziną: konsultacje i 

poradnictwo specjalistyczne / psycholog w PCPR, prawnik  w Urzędzie Gminy/, spotkania GZI 

z rodziną i analiza sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie  

- 6 rodzin, monitorowanie środowiska poprzez wizyty w środowisku i ustalanie bieżącej 

sytuacji rodziny, pomoc i dążenie do integracji rodziny. Udzielonego poradnictwa 

specjalistycznego w Punkcie Konsultacyjnym dla 24 osób, w NZOZ Medyk 68  osób, w 

punkcie porad prawnych w Rutce-Tartak , w PCPR Suwałki   

- na wypłatę świadczeń „Dobry Start” wydatkowano kwotę 93 300,00zł  oraz na koszty 

związane z obsługą zadania łącznie wydatkowano kwotę 3 110,00 zł  (m.in. na wypłatę 

wynagrodzenia pracownikom prowadzącym obsługę świadczeń „Dobry Start”, zakup 

materiałów biurowych, oraz zakup licencji na oprogramowanie ).  

Łącznie na realizację programu „Dobry Start” wydatkowano kwotę 96 410,00zł. 

- w 2020r. pomocą materialną objęto 71  uczniów mieszających na terenie  naszej gminy na 

kwotę 81 158,68 zł  ( w tym dotacja 77 216,00  zł). 

 ( w tym dotacja zł) 

 

9. Stosownie do zapisów rozdz. IX pkt 9.5 Gminnej strategii rozwiązywania 

problemów  społecznych gminy Rutka-Tartak na lata 2016-2022 stanowiącej załącznik 

do Uchwały Nr XII/77/2016 Rady Gminy Rutka-Tartak z dnia 23 marca 2016r.  Gminny 

Ośrodek Pomocy  Społecznej przedstawia sprawozdanie z wykonania zadań ujętych w 

strategii za 2020rok. 

Realizacja poszczególnych zadań ujętych w Harmonogramie strategii przedstawia się 

następująco: 

1. Umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych, 

których nie są w stanie pokonać przy wykorzystaniu własnych uprawnień, zasobów             

i możliwości   - pomoc została udzielona w formie: 

      zasiłku okresowego -   dla 23 rodzin 

zasiłku celowego -  dla 21 rodzin 

zasiłku stałego – dla 7 rodzin 

2. Praca socjalna – średnio 19 osób  w miesiącu. 



3. Pomoc dla ludzi starszych  i osób niepełnosprawnych – zatrudniono 2 opiekunki                      

i fizjoterapeutę;  objęto pomocą 8  rodzin, 9 osób w formie usług opiekuńczych 

4. Opieka nad dzieckiem   i rodziną  - prowadzenie PK w Rutce-Tartak- terapeuta ,  

spotkania ze specjalistami w Szkole Podstawowej w Rutce-Tartak  psycholog, 

logopeda, pedagog ; pomoc specjalistyczna świadczona przez NZOZ „Medyk”  Rutka-

Tartak.  Pomoc świadczona przez pracowników PCPR w Suwałkach prawnik, 

psycholog 

5. Podnoszenie poziomu kwalifikacji i doskonalenia zawodowego -  pracownicy GOPS , 

UG i oświaty uczestniczyli w szkoleniach tematycznych 

6. Przeciwdziałanie bezrobociu – pozyskiwanie ofert pracy raz w tygodniu i wywieszanie 

na tablicy ogłoszeń. Jedna osoba korzystała z prac społecznie użytecznych. 

7. Przeciwdziałanie zjawiskom: alkoholizmu  i przemocy : prowadzono Punkt 

Konsultacyjny, udzielono 21 porad osobom uzależnionym i 3 porady  osobom 

współuzależnionym , NZOZ „Medyk udzielił 68 porad. Wobec 1 osoby podjęto 

działania zmierzające do orzeczenia  o zastosowaniu obowiązku poddania się leczeniu 

odwykowemu. Przeprowadzono zajęcia profilaktyczne w szkołach na terenie gminy.  

8. Przeciwdziałanie zjawisku bezradności – objęto pomocą rodziny dysfunkcyjne . 

Pomocy udzielono w formie pracy socjalnej. Mieszkańcy gminy mogli bezpłatnie 

korzystać z porad prawnych w Rutce-Tartak oraz z porad w PCPR  

 

 
PODSUMOWANIE I POTRZEBY OŚRODKA 
 
Wydatki  w dz. 851 Ochrona zdrowia w 2020 roku wydatkowano kwotę 30 373zł 

Wydatki w dz. 852 Pomoc społeczna w 2020 roku wyniosły  458 227zł 

Wydatki w dz. 854 Stypendia 81 159zł 

Wydatki w dz. 855 Rodzina w 2020 roku wyniosły  3 890 586 zł  

 

Ogółem na realizację zadań w 2020 roku wydatkowano kwotę  4 460 345zł 

 

W niniejszym sprawozdaniu starałam się przedstawić zadania, jakie GOPS zrealizował w 2019 

roku. Dokonując więc analizy roku 2020 należy również wskazać na pojawiające się problemy 

- są to głównie problemy kadrowe,  brak odpowiedniej liczby pracowników socjalnych.  

Wskazane jest zatrudnienie dodatkowych dwóch pracowników socjalnych w Gminnym 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Rutce-Tartak  w celu spełnienia wymogu ustawowego , gdyż 

stosownie do zapisów art. 110 ust 11 i 12 w/w ustawy  

„ 11.  Ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do 

liczby ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze 

czasu pracy na 2000 mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie 

gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w 

pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących. 

12. Ośrodek pomocy społecznej zatrudnia w pełnym wymiarze czasu pracy nie mniej niż 3 

pracowników socjalnych.” 

W tym zakresie wskaźnik nie jest spełniony i przedstawiony stan zatrudnienia nie jest 

wystarczający. Stan zatrudnienia niezgodny z wymogami ustawowymi zarzucono nam również 

podczas kontroli kompleksowej przeprowadzonej przez inspektorów z Podlaskiego Urzędu 

Wojewódzkiego  pismem PS-V.431.56.2016.UM. z dnia 16 grudnia 2016 roku  W zaleceniach 

pokontrolnych nałożono na nas obowiązek dostosowania stanu zatrudnienia pracowników 

socjalnych do obowiązujących przepisów prawnych (art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 

2004r. o pomocy społecznej). 



Zakres działań  pracowników GOPS wobec osób i rodzin korzystających z pomocy jest 

bardzo rozległy. Wymaga wszechstronnej wiedzy, umiejętności, narzędzi niezbędnych do 

odpowiedniego pokierowania sprawami ludzi, wspierania ich a nie wyręczania. Działania te 

mają być skuteczne i efektywne, mają służyć wzmocnieniu rodziny, aktywizować i 

usamodzielniać. Nasza praca skupia się na tych celach. Nieustające nowelizacje ustawy o 

pomocy społecznej oraz ustaw i rozporządzeń wykonawczych, kładą coraz większy nacisk na 

prawidłowo prowadzoną pracę socjalną oraz powodują stałe rozszerzenie zadań realizowanych 

przez pomoc społeczną – ze względu na zatrudnienie jednego pracownika socjalnego praca 

socjalna  jest realizowana w okrojonym zakresie przez tutejszy ośrodek, co potwierdza protokół 

zaleceń pokontrolnych.  

 

 


